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ARBEITSPLATZ-AUSSCHREIBUNG 
Kommunikation/Öffentlichkeitsarbeit (w/m/d) 
Vollzeitanstellung (40 Stunden/Woche) 
1200 WIEN, unmittelbar bei U4-Station Friedensbrücke 
 
 
Der Österreichische Behindertensportverband sucht eine engagierte und sportaffine 
Persönlichkeit zur Verstärkung seines Teams im Generalsekretariat für den 
Tätigkeitsbereich Kommunikation/Öffentlichkeitsarbeit. 
 
Aufgaben 
• Planung und Umsetzung von Kommunikationsstrategien; 
• Betreuung der Website und der Social Media-Kanäle inklusive Newsletter; 
• Textliche und bildliche Gestaltung von redaktionellen Beiträgen sowie von 

Informations- und Werbematerialien; 
• Mediale Begleitung und Betreuung von Veranstaltungen; 
• Verfassen und Redigieren von Pressemitteilungen; 
• Erstellung eines illustrierten Jahresberichtes; 
• Sicherstellung von bildgebenden Materialien durch Eigenproduktion oder 

Fremdvergabe; 
• Verwaltung und Weiterentwicklung einer Fotodatenbank; 
• Aufbau und Pflege von Kontakten zu Medien und relevanten Stakeholdern. 

 
Anforderungsprofil 
• Abschluss einer fachspezifischen Ausbildung für Kommunikation, Medien, 

Werbung oder Ähnlichem von Vorteil; 
• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit; 
• Gefestigte Kenntnisse betreffend MS-Office, Adobe Photoshop und CMS-

TYPO3; 
• Selbstständiger, eigenverantwortlicher, kreativer, teamorientierter und 

strukturierter Arbeitsstil gepaart mit Textsicherheit und stilsicherem Ausdruck; 
• Management-, Netzwerk- und Kommunikationsfähigkeit; 
• Bundesweite Reisebereitschaft mit gelegentlichen Einsätzen am Wochenende. 
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Rahmenbedingungen 
• Unbefristete Vollzeitanstellung (40 Stunden/Woche); 
• Freizeit- und familienfreundliche Arbeitszeiten (Gleitzeitmodell, Teleworking); 
• Modern ausgestattetes Büro, eigenes Arbeitszimmer, kollegiales Betriebsklima 

mit aktuell vier (4) Damen und vier (4) Herren; 
• Abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit Eigenverantwortung; 
• Fachliche Entwicklungsperspektiven; 
• Anstellungsbeginn nach Möglichkeit ab 01.09.2024; 
• Monatliches Bruttogehalt in der Höhe von EUR 3.000,--; Überzahlung je nach 

Qualifikation und Erfahrung möglich. 
 
Der Österreichische Behindertensportverband ist ein die Chancengleichheit fördernder 
Arbeitgeber. Wir ermutigen Menschen unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, 
Religion, sexueller Orientierung und Behinderung sich bei Interesse zu bewerben. 
Bei gleicher Eignung werden Frauen vorrangig berücksichtigt. 
 
Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit Foto, Motivationsschreiben) 
bitte bis längstens 15. August 2024 an bogner@obsv.at. 

 
 
 

19. Juli 2024 
Österreichischer Behindertensportverband 


